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	LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL
No.  ………………………………………………………

	


ANALISIS DEL FACTOR DE EMPRESA DE LA MANO DE OBRA (FACTOR DE SALARIO REAL)

	DICAL

DIAGI

PIVAC

TP
	DIAS CALENDARIO

DIAS DE AGUINALDO

DIAS POR PRIMA VACACIONAL

TOTAL DE DÍAS REALMENTE PAGADOS AL AÑO           SUMA:


	0.00
0.00

0.00

0.00

	DIDOM

DIVAC

DIFEO

DIPEC

DIPCO

DINLA
	DIAS DOMINGO

DIAS DE VACACIONES

DIAS FESTIVOS POR LEY

DIAS PERDIDOS POR CONDICIONES DE CLIMA (LLUVIA Y OTROS)

DIAS POR COSTUMBRE

DIAS NO LABORADOS AL AÑO                                         SUMA:
	0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



	TL
	TOTAL DE DIAS REALMENTE LABORADOS AL AÑO (DICAL) – (DINLA)
	0.00


	TP/TL

FSBC
	DIAS PAGADOS / DIAS LABORADOS

FACTOR DE SALARIO BASE DE COTIZACIÓN ( TP/DICAL) PARA CÁLCULO DEL IMSS


	0.00

0.00




                                                                TABLA DE SALARIOS REALES                                                                     SALARIO MÍNIMO D.F.       ______________
	CLAVE
	CATEGORÍAS
	Sn = Salario Tabulador
	TP/TL
	Obligación Obrero Patronal

Ps =IMSS e INFONAVIT


	Ps (TP/TL)
	FSR = Ps (TP/TL) +

(TP/TL)
	SALARIO REAL

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Sn = El indicado por el artículo No.159 del Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas.


	EMPRESA
	REPRESENTANTE
	FIRMA
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	LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL

No.  ………………………………………………………

	


ANALISIS DEL FACTOR DE EMPRESA DE LA MANO DE OBRA (FACTOR DE SALARIO REAL)

	SALARIO MÍNIMO PARA EL DISTRITO FEDERAL ______________

	3 VECES EL SALARIO MÍNIMO ________________


	CATEGORÍA
	
Sn = Salario

Tabulador
	Factor  de Salario Base de Cotización
	Salario Base de Cotización
	Excedente de tres salarios mínimos D.F.


	Aplicación IMSS al excedente
	Cuota fija
	Prestaciones en especie pensionados
	Prestaciones en dinero
	Invalidez y vida
	Cesantía en edad avanzada y vejez
	Riesgos de trabajo
	Guarderías
	SAR
	INFONAVIT
	Suma de Prestaciones
	Ps = Obligación Obrero
Patronal

	
	Sn

	FSBC
	SBC
	
	1.10%


	20.40%
	1.05%
	0.70%
	1.75%
	3.15%
	4.03488%
	1.00%
	2.00%
	5.00%
	SP
	SP/SBC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* EL PARTICIPANTE DEBERA VERIFICAR LA APLICACIÓN CORRECTA DE LOS CARGOS Y VALORES QUE DEBA APLICAR CONFORME A LAS LEYES VIGENTES.
	EMPRESA
	REPRESENTANTE
	FIRMA




